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En cumplimiento a lo establecido en los lineamientos de operacién, se envia el
informe correspondiente al 4°. Trimestre del ejercicio 2017 del Fondo de Apoyo para
la atencién a Problemas Estructurales de la UPE's en:

I) Modalidad A: Apoyo a Reformas Estructurales

Para cualquier aclaracién al respecto, quedo a sus érdenes.

ATENTAMENTE
“LUZ, CIENCIA Y VERDAD"

_+ CP. MANUEL DE J. ESCOFFIE AGUILAR, M. en I.
)% - DIRECTOR GENERAL

c.c.p. CP. Horacio Diaz Mora — Director de Subsidio a Universidades

c.c.p. Lic. Arturo Padilla - Jefe de Operacién DGESU

c.c.p. Dr. José de JesuUs Wiliams — Rector de la UADY

c.c.p. CP. Jorge Basulto Triay — Auditor Interno de la UADY

c.c.p. CP. Mercedes Cdrdenas Ruiz - Coordinadora General de Desarrollo Financiero
C.C.p. Archivo.
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INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS DE FONDO EXTRAORDINARIO,
EN TERMINOS DEL ARTICULO 43 DEL PEF EJERCICIO 2017

CUMPLIMIENTO DE METAS

( PESOS )

FECHA

Trimesfre que Reporta

08/01/2018

DD/MM/AAAA

IV Trimestre

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

NOMBRE DEL FONDO: APOYOS PARA LA ATENCION A PROBLEMAS ESTRUCTURALES DE LAS UPE,

2017

| EsERCICIO |

2017

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Saneamiento del Sistema de Pensiones y Prestaciones Contingentes

OBJETIVO GENERAL: Disminuir el flujo de egresos a cargo de la Institucién para el pago de pensiones y prestaciones contingentes y por ende el déficit actuarial.

'OBJETIVOS ESPECIFICOS TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2017
No OBJENIVO  ACCIONES Al e ._‘__..Alm. 7
Fortalecer la reserva destinada al pago de pensiones y
prestaciones contingentes del Fondo de Jubllacién del Personal
Académico, reducir la presién financiera con cargo al b bl
presupuesto de egresos generada por estos pagos y contar con | L-incrementar el fondo de jubilacion
mejores argumentos para seguir negociando nuevas reformas al |del Personal Académico con la tercera
1 [sistema de pensiones y prestaciones confingentes. parte de la Aportacién Federal 4,209,222.58 100% 0.00 4,209,205.97 16.61 0.00
Fortalecer la reserva destinada al pago de pensionesy
prestaciones contingentes del Fondo de Jubilacion del Personal
Administrativo, reducir la presion financiera con cargo al 1.- Incrementar el fondo de jubilacién
presupuesto de egresos generada por estos pagos y contar con  |del Personal Administrativo y Manual
mejores argumentos para seguir negociando nuevas reformas al |con la tercera parte de la Aportacion
2 |sistema de pensiones y prestaciones contingentes. Federal 4,209,222.61 100% 0.00 4,209.205.9% 16.62 0.00
Fortalecer la reserva destinada al pago de pensionesy
prestaciones contingentes del Fondo de Jubilacién del Personal
Directivo, reducir la presion financiera con cargo al presupuesto |1.- Incrementar el fondo de jubilacion
de egresos generada por estos pagos y contar con mejores del Personal Directivo y
argumentos para seguir negociando nuevas reformas al sistema |Administrativo de Confianza con la
3 |de pensiones y prestaciones contingentes tercera parte de la Aportacién Federal 4,207,222.58 100% 0.00 4,209,205.97 16.61 0.00
TOTAL 12,627,667.77 0.00 12,627,617.93 49.84 0.00
100% 0% 0% 100% 0%

INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS

aportando al fondo en el mismo porcentaje. El importe autorizado incluye 12,462.77 de intereses

Con la aportacién de FAEUP 2017 se continua apoyando a cada uno de los fondos de Jubilacién y como resultado de las modificaciones a los contrates, la Instituclén y los trabajadores ya han alcanzado el procentaje maximo de aportacion propuesto que es del 10% v el persanal jubilade continida
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